
Anforderungen ZielgruppeOrganisatorischer Rahmen

U n t e r n e h m e r s c h u l e

Unsere Mission ist die Unterstützung zur 
erfolgreichen Neugründung oder Übernahme
von bestehenden Unternehmen durch
Nachwuchsführungskräfte.

Die ORTHEGROH Unternehmerschule 
bereitet dich auf die späteren

Tätigkeiten in der Selbstständigkeit vor

Die ORTHEGROH Unternehmerschule ist offen für 
die gesamte Branche. Gründer/Innen und Unterneh-
men aus allen Leistungsgemeinschaften sind
willkommen.

 ■ Junioren, die ein Unternehmen übernehmen wollen

 ■Meister/Innen, Nachfolger/Innen, die ein 
 Unternehmen gründen oder übernehmen wollen

 ■ Idealerweise erste Einblicke in die Tätigkeit als 
 Unternehmer/In vorhanden

 ■ Klares Bekenntnis zu einer Tätigkeit als Unter- 
 nehmer/In spätestens innerhalb 2 Jahren nach 
 Abschluss der ORTHEGROH Unternehmerschule

 ■ Bereitschaft, in 18 Monaten 14 Tage in die 
 persönliche Zukunft zu investieren

Ausgangssituation

Carina Kratz und Nathalie Schlachter
Telefon: +49 (0) 6633 / 183-270

 ■ Laufzeit pro Kurs: 18 Monate

 ■ 6 Seminarblöcke á 2 volle Seminartage

 ■Gruppenstärke min. 8 Teilnehmer/Innen 
 max. 12 Teilnehmer/Innen

 ■ Lernfreundliche Umgebung, die das 
 Miteinander in der Gruppe fördert

Immer auf der Suche nach Ideen & neuen
Themen – unser Team:

E-Mail: unternehmerschule@orthegroh.de
Web: www.orthegroh-unternehmerschule.de

Ablauf der Schulungen
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Know how zur Unternehmensführung Erfolgskonzepte aus der Praxis Coaching bei der Umsetzung

Seminare
1. Einführung / Markt und Unternehmensstrategie
2. Führung / Arbeit mit Teams
3. Personal und Arbeitsrecht
4. Betriebswirtschaft und Steuern
5. Verkauf
6. Businessplan

Lernen aus der Praxis wird in der ORTHEGROH
Unternehmerschule groß geschrieben. Während der 
Ausbildungsreihe habt ihr die Möglichkeit, an zwei 
Gesprächskreisen mit erfolgreichen Unternehmern 
teilzunehmen.

Die ORTHEGROH Unternehmerschule begleitet euch
bei der Umsetzung des Gründungs- / Nachfolgepro-
jekts. Für die Gründung stehen euch die Berater und
Trainer der ORTHEGROH Unternehmerschule mit
einem besonderen Angebot zur Verfügung. (Weitere 
Details sind auf orthegroh-unternehmerschule.de 
angegeben.)

Nach der Gründung / Übernahme bietet euch die 
ORTHEGROH Unternehmerschule ein umfassendes 
Betreuungspaket mit folgenden Optionen an:

 ■Unternehmercoaching und betriebswirtschaftliche 
 Steuerung (LPP)

 ■Unterstützung bei Personalfragen und 
 arbeitsrechtlichen Problemstellungen

 ■ Verträge mit Krankenkassen und Unterstützung bei  
 sozialrechtlichen Fragestellungen 
 (Vertragsabteilung)

Folgende Optionen werden angeboten

 ■ Besuch eines Sanitätshaus-Inhabers mit Erläuterung 
 der Erfolgsfaktoren und der persönlichen Situation 
 als Unternehmer/In.

 ■ Teilnahme an einem Workshop mit herausragenden 
 Unternehmerpersönlichkeiten aus der Branche. 
 Hierbei werden insbesondere die zukünftige 
 Entwicklung der Branche mit ihren Trends und 
 Entwicklungen, sowie die Anforderungen an 
 Entrepreneurship diskutiert.

Die Seminare zur Unternehmensführung gliedern 
sich in sechs 2-tägige Blöcke, in denen die wichtigs-
ten Instrumente zur Gründung und Übernahme eines 
Unternehmens sowie zur erfolgreichen Führung 
vermittelt werden.

In jedem Seminar werden die besprochenen Lernin-
halte auf Praxisbeispiele bezogen. So erhaltet ihr kon-
krete Unterstützung für euer individuelles Vorhaben.
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